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TIBANDOC DO PRESENTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2026, DE 16 DE MARCO DE 2026.

“Dispée sobre a readequagio das Tabelas I e
I do Anexo II da Lei Complementar
Municipal n° 88/2023, e dd outras
providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica Municipal,

Faz saber que a CAmara Municipal aprova e Ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam readequadas as Tabelas I ¢ II, do Anexo II da Lei Complementar
Municipal n° 88/2023. que passa a vigorar em conformidade com o Anexo desta Lei

Complementar.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotagio orcamentaria propria do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir da competéncia Margo/2026.

Alcinépolis — MS, 16 de margo de 2026.

M J\)\\:) NNA__2
WELITON DA SILVA MARAES

Prefeito Municipal
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ALCINOPOLIS

Construindo uma Nova Histéria

TABELA II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO
[RS] [“e]
DAS 1 Valor a ser definido pela Camara Municipal —
art. 29, V, CF

DAS 2 3.764.43 Até 90%
DAS 3 3.185,28 Até 75%
DAS 4 2,548.23 Até 60%
DAS 5 2.027,00 Até 50%
DAS 6 1.737.44 Até 40%

Rua Maria Barbosa Carneiro, 633, Centro — (67) 3260-1127/3260-1187 - CNPJ 37.226.651/0001 — 04 - CEP. 79530-000 — Alcinépolis-MS
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
INERENTE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N° 002/2026 E 004/2026

[REAJUSTE ANUAL DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
READEQUACAO DAS TABELAS | E Il DO ANEXO |l DA LC N° 88/2023]

Em estrita observancia ao disposto nos arts. 16 e 21 da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como ao § 1° e respectivos incisos do art.
169 da Constituicio Federal, e em consonancia com as metas e prioridades estabelecidas na
Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente, procede-se a emissao do presente parecer técnico.

A analise foi realizada com base em critérios objetivos de responsabilidade
fiscal, equilibrio orcamentario e compatibilidade financeira, considerando-se, de forma
integrada, os dados técnicos, orgamentérios e financeiros a seguir especificados. Foram
avaliados, em especial, o impacto orgamentario-financeiro da medida, sua adequagéo as
dotacdes existentes, a observancia dos limites legais de despesa e a compatibilidade com o
planejamento governamental.

Dessa forma, o presente parecer reflete exame técnico fundamentado, pautado
nos principios da legalidade, planejamento, transparéncia e prudéncia fiscal, destinando-se a
subsidiar a tomada de decisdo administrativa com seguranca juridica e plena aderéncia ao
ordenamento constitucional e infraconstitucional aplicavel.

| - FINALIDADE

O presente Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro tem por finalidade
demonstrar, de forma técnica, objetiva e juridicamente fundamentada, a viabilidade fiscal do
Projeto de Lei Complementar n° 002/2026 e 004/2026, que versa sobre a concesséo de
reajuste remuneratério aos servidores publicos municipais do Poder Executivo Municipal
[exceto magistério, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias e
Agentes Politicos], na ordem de 4,44% (quatro inteiros e quarenta e quatro centésimos
percentuais) e 0,56% (cinquenta e seis centésimos percentuais) a titulo de reajuste de
vencimentos a todos os servidores publicos municipais do Poder Executivo Municipal, bem
como a a readequacdo das Tabelas | e Il do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n°
88/2023.

O estudo busca comprovar que a medida proposta observa rigorosamente as
exigéncias estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
em especial quanto a estimativa do impacto orgamentario-financeiro nos exercicios em curso
e subsequentes, a compatibilidade com as dotagdes orcamentarias vigentes e @ manutengao
dos limites legais de despesa com pessoal previstos no art. 169 da Constituicao Federal.

Tem, ainda, como finalidade evidenciar a aderéncia da proposta as metas e
prioridades definidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como ao planejamento
orcamentario municipal, assegurando o equilibrio das contas publicas, a sustentabilidade
fiscal do ente e a continuidade dos servicos publicos essenciais.

Por fim, o presente estudo visa subsidiar a tomada de decisao administrativa e
legislativa com seguranca juridica, demonstrando que a revisao remuneratéria proposta, além
de atender ao principio constitucional da revisdo geral anual, esta alinhada aos principios da
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legalidade, responsabilidade fiscal, razoabilidade, transparéncia e valorizagdo do servidor
publico.

Il - JUSTIFICATIVA

A elaboracio do presente Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro decorre
da necessidade de conferir suporte técnico, juridico e fiscal ao Projeto de Lei Complementar
n° 002/2026 e 004/2026, que trata do reajuste remuneratorio aos servidores publicos
municipais do Poder Executivo Municipal [exceto magistério, Agente Comunitario de Saude,
Agente de Combate as Endemias e Agentes Politicos] & todos os servidores publicos
municipais do Poder Executivo Municipal, bem como a readequacao das Tabelas | e Il do
Anexo |l da Lei Complementar Municipal n® 88/2023

A proposta de reajuste remuneratério fundamenta-se no dever constitucional
de preservacao do poder aquisitivo da remuneragéo dos servidores publicos, previsto no art.
37, inciso X, da Constituicio Federal, observando critérios de razoabilidade,
proporcionalidade e diferenciagao técnica entre os grupos ocupacionais, em consonancia com
a realidade funcional, as especificidades das carreiras e os parametros legais aplicaveis ao
magisterio.

Sob o aspecto fiscal, a medida foi concebida a partir de analise criteriosa da
capacidade financeira do Municipio, considerando a evolugédo da receita corrente, o
comportamento das despesas obrigatérias e o enquadramento da despesa total com pessoal
nos limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000, especialmente no que se refere
a manutencao do equilibrio fiscal e a responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

A justificativa do presente estudo reside, ainda, na necessidade de demonstrar
a compatibilidade da proposta com as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e com o planejamento orcamentdrio vigente, assegurando que a
implementacéo da revisdo geral anual ndo comprometa a execugéo de politicas publicas nem
a continuidade dos servicos essenciais prestados a populagéo.

Dessa forma, o Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro se apresenta
como instrumento indispensavel para a tomada de decisdo administrativa e legislativa,
conferindo transparéncia, seguranca juridica e respaldo técnico a implementacéo da politica
remuneratoria proposta, em estrita observancia aos principios da legalidade, eficiéncia,
responsabilidade fiscal e interesse publico.

lll- CARACTERIZAGAO

As despesas decorrentes da implementacdo de agdes governamentais
submetem-se, obrigatoriamente, as disposicées dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), os quais impdem a prévia estimativa do impacto
orgamentério-financeiro e a demonstracdo de compatibilidade com o planejamento
orcamentario vigente.

No que se refere especificamente as despesas com pessoal, estas estdo
igualmente sujeitas as restricdes aplicaveis a criagdo, expanséo ou aperfeicoamento da agao
governamental, bem como ao comando expresso do art. 169 da Constituicdo Federal. Nos
termos desse dispositivo constitucional, a concessdo de vantagens, aumentos de
remuneracdo, criacdo de cargos, empregos ou fungdes, alteragdes na estrutura de carreiras,

s
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assim como a admiss&o ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, somente podem ocorrer
mediante autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias e existéncia de previa
dotacao orcamentaria suficiente para seu custeio.

Para os fins da legislacéo fiscal, considera-se despesa total com pessoal o
somatorio dos gastos do ente com servidores ativos, inativos e pensionistas, abrangendo
mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis ou militares, bem como membros de
Poder. Integram esse conceito todas as espécies remuneratorias, incluindo vencimentos,
vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas, pensdes,
adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, além dos
encargos sociais e das contribuicdes previdenciarias de responsabilidade do ente publico. A
apuracdo dessa despesa ¢ realizada pelo regime de competéncia, considerando-se 0
somatério do més de referéncia com os onze meses imediatamente anteriores.

Nesse contexto, o Poder Executivo do Municipio de Alcinépolis demonstra, por
meio do presente Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro, que a despesa decorrente da
medida analisada atende integralmente aos requisitos estabelecidos pela legislacéo vigente,
nao implicando extrapolagéo dos limites legais nem comprometimento do equilibrio fiscal.

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/2000, apresenta-se a analise do impacto orgamentario-financeiro, consignando-se que a
medida encontra plena compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, por ndo conter qualquer elemento que infrinja os parametros de planejamento
e responsabilidade fiscal, em conformidade com o art. 16, inciso II, da referida Lei
Complementar.

IV-DOS VALORES APURADOS
Esta Secretaria Municipal de Finangas procedeu a devida analise nos relatorios
contabeis, os quais fornecem valores de despesas atuais e valores projetados, referente aos

projetos de leis em tela, contemplando vencimentos e encargos sociais.

Com base nos valores apurados, apresentamos inicialmente os seguintes

valores:
DESCRIGAO ;DE§PESA ATUAL DESPESA INCREMENTO NA | TOTAL DESPESA
~ [ULTIMOS 12 PROJETADA IMPLANTAGAO | PROJETADA
MESES] [2026] [2026] [2026]
VENCIMENTOS 33.740.460,86 33.740.460,86 1.154.389,14 34.894.850,00
E VANT. FIXAS
OBRIGACOES 1 4.318.776,49 4.318.776,49 184.702,26 4.503.478,75
PATRONAIS
INATIVOS E 0,00 0,00 0,00 0,00
PENSIONISTAS
DEDUCOES § 244.015,94 244.015,94 258.656,90 258.656,90
1o, ART. 19,
LRF
TOTAL 37.815.221,41 37.815.221,41 1.080.434,50 39.139.671,85
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Para um melhor planejamento projetamos as despesas com pessoal para os
exercicios seguintes (2027 e 2028) alicergado no relatorio Focus'.

Destaca-se que as projecdes foram realizadas com a massa de servidores
fechada, ou seja, sem levar em consideragéo a movimentacéo de pessoal (exoneragdes e
admissoes).

> ESTIMATIVA DE GASTOS
DESCRIGAO 2025 2026 2027
DESPESAS COM PESSOAL 37.815.221,41 39.139.671,85 41.991.458,83

->ORIGEM DOS RECURSOS
DESCRIGAO 2025 2026 2027
REC. PROPRIOS E REC. VINCULADOS | 80.006.467,22 84.006.790,58 | 88.207.130,11

V — RECEITA CORRENTE LiQUIDA

A Receita Corrente Liquida, apurada na forma da LC 101/2000 no art. 2°, IV e
de acordo com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, foi
considerado como sendo as receitas arrecadadas no exercicio financeiro de 2025, tendo por
base as demonstragdes contabeis do Municipio.

VI- DESPESAS COM PESSOAL

No tocante as despesas com pessoal, a apuracgdo foi realizada em estrita
observancia ao disposto no art. 19 da Lei Complementar n° 101/2000, adotando-se, ainda, a
metodologia de calculo estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul. Para fins de consisténcia e comparabilidade, considerou-se o mesmo periodo de
referéncia utilizado para a apuragéo da Receita Corrente Liquida — RCL.

Nesse contexto, foram devidamente identificados o montante atualmente
comprometido com despesa de pessoal, o impacto financeiro decorrente da medida proposta
no presente estudo e os respectivos reflexos sobre a RCL, permitindo a analise precisa da
evolucao do gasto e de sua aderéncia aos parametros legais.

A avaliag&o técnica evidencia que, mesmo com a implementagéo do aumento
objeto deste Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro, o Municipio mantém-se em
conformidade com os limites de despesa com pessoal estabelecidos no art. 20, inciso I, da
Lei Complementar n® 101/2000, bem como com as restricdes previstas no art. 22, paragrafo
Unico, assegurando o respeito aos principios da responsabilidade fiscal, do equilibrio
orcamentario e da sustentabilidade das finangas publicas.

VIl - RECEITA CORRENTE LiQUIDA [RCL] X DESPESA COM PESSOAL
— PERIODO: 01/2025 A 12/2025. ‘

DESCRIGAO VALOR - R$
RCL ACUMULADA NOS ULTIMOS 12 MESES — PODER EXECUTIVO 80.006.467,22
GASTO TOTAL ¢/ PESSOAL ACUMULADOS NOS 12 MESES — P. EXECUTIVO 37.815.221,41
PERCENTUAL COMPROMETIDO ATUAL — PODER EXECUTIVO 47,27%

1 Relatério emitido pelo Banco Central do Brasil que resume as projegdes do mercado para a economia interna.
4
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VIl - PROJEGAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA [RCL] X DESPESA
COM PESSOAL [2026]

DESCRIGAO VALOR — R$
RCL PROJETADA PARA 2026 — PODER EXECUTIVO 84.006.790,58
GASTO TOTAL C/ PESSOAL PROJETADOS PARA 2026 — P. EXECUTIVO * 39.139.671,85
PERCENTUAL PROJETADO PARA 2026 — PODER EXECUTIVO 46,59%

OBS.: * Levou-se em consideragido apenas o incremento das despesas com pessoal
administrativo, em virtude que o grupo magistério ja foi objeto de estudo anteriormente.

IX - OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de concesséo de
reajuste remuneratoério aos servidores publicos municipais do Poder Executivo Municipal
[exceto magistério, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias e
Agentes Politicos] & todos os servidores publicos municipais do Poder Executivo Municipal,
bem como a readequacao das Tabelas | e Il do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n°
88/2023, conforme mencionado no Topico | deste estudo, a ser implantado e implementado
partir da competéncia 01/2026, configuram em aumento de despesas com pessoal em 1,29%
(um inteiro e vinte e nove centésimos percentuais) em relagdo a Receita Corrente Liquida
estimada para o exercicio de 2026.

Destaca-se que os valores apurados decorrem de projecdes e estimativas
financeiras, sujeitas a variagdes no momento de sua efetiva consolidagdo. Diante de um
cenario econdmico e fiscal dinAmico, marcado por incertezas e oscilagdes, € fundamental que
o planejamento municipal seja pautado na prudéncia e na responsabilidade fiscal.

A Administragdo Municipal reafirma seu compromisso com a transparéncia e o
equilibrio das contas publicas, ciente de que ajustes poderéo ser necessarios para assegurar
a sustentabilidade financeira e a continuidade dos servicos essenciais a populagéo.

A governanga fiscal exige monitoramento constante e adequagdes
estratégicas, garantindo que cada agdo implementada esteja alinhada & capacidade
orcamentaria do municipio, sem comprometer sua estabilidade e desenvolvimento.

Nesse contexto, reforga-se que qualquer impacto decorrente das medidas
propostas sera acompanhado de forma criteriosa, respeitando os principios da eficiéncia
administrativa e da responsabilidade na gestao dos recursos publicos.

Ressaltamos que tal observagéo decorre em virtude nao constar no referido
estudo qualquer medida de compensagdo e/ou reducdo de despesas que possam ser
realizadas em vistas a dar suporte e cobertura ao aumento de despesa proposto.

X — CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Estudo de Impacto Orgamentario-Financeiro consiste em
demonstrativos técnicos que evidenciam a quantificacdo dos gastos e das despesas futuras
a serem assumidas pelo Municipio em decorréncia das alteragdes ora propostas, elaborados
com base nos dados, parametros e informagdes disponiveis no momento da analise.
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Os valores de receita utilizados no estudo decorrem de projecdes e estimativas
financeiras fundamentadas em critérios técnicos e na evolugéo histérica da arrecadagao,
estando, por sua natureza, sujeitos a variagdes quando da efetiva consolidacdo dos
resultados. Tais oscilacdes podem decorrer, sobretudo, de fatores econdémicos e financeiros
externos e internos que influenciam diretamente o comportamento da Receita Corrente
Liquida, podendo impacta-la positiva ou negativamente em relacdo aos valores estimados.

Ressalta-se, portanto, que as projecdes apresentadas cumprem a finalidade de
subsidiar a tomada de decisdo administrativa com base em cendrios realistas e prudentes,
sem prejuizo de eventuais ajustes futuros decorrentes da dinamica fiscal e econdmica,
preservando-se, em qualquer hipotese, a observancia aos principios da responsabilidade
fiscal, do equilibrio orcamentério e da gestao eficiente dos recursos publicos.

Por fim, para validagdo e tramitagdo do referido estudo de impacto
orcamentario-financeiro, faz-se necessario a emisséo de DECLARAGAO DO ORDENADOR DE
DESPESAS, em cumprimento ao que estabelece o paragrafo unico, art. 22 da LC 101/2000,
conforme anexamos.

E o parecer, que encaminhamos para andlise e providéncias necessarias.

Alcinépolis/MS,iéde margo de 2026.

DUANE MAYARA CORREA/CARRIJO
SECRETARIA MUN. DE PLANEJAMENTO,

ADMINISTRACAO E FINANGAS
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

WELITON DA SILVA GUIMARAES, Prefeito Municipal
de Alcinépolis — Estado de Mato Grosso do Sul, na qualidade de Ordenador de
Despesas, no uso de suas atribuicoes legais e em cumprimento as determinacdes
do inciso I, art. 16 da LC 101/2000, e a vista do estudo de impacto orgamentario-
financeiro exarado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administragéo e
Financas, DECLARO existir recursos para realizar gastos, cujas despesas, no
exercicio financeiro de 2026, correréo por conta de dotagoes consignadas na Lei
Orcamentaria Anual, estando, portanto, compativeis com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e com o Plano Plurianual.

DECLARO AINDA, que a execugdo das despesas
estabelecidas no Projeto de Lei Complementar n® 002/2026 e 004/2026, nao
ultrapassara os limites estabelecidos para o exercicio financeiro de 2026 e nem
afetara as metas previstas nas diretrizes orgamentarias.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Alcinépolis/MS, ifz de marco de 2026.

W d N s

WELITON DA SILVA G RAES
PREFEITO MUNICIPAL




