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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2025, DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2025.

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciagio desta Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de
Lei que cria cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Municipal,
notadamente de Bibliotecario, Coredgrafo e Psicopedagogo, para analise e posterior deliberagdo.

A presente iniciativa fundamenta-se na necessidade real, permanente e estratégica
de fortalecimento das politicas piiblicas municipais nas areas da Educagao, Cultura e Desenvolvimento
Humano, bem como na indispensavel adequagdo do quadro funcional as exigéncias técnicas, legais e
operacionais atualmente impostas a Administracdo Publica.

A criagdo dos cargos decorre de diagnéstico institucional realizado pelas Secretarias
Municipais competentes, o qual evidenciou lacunas estruturais que comprometem a continuidade, a
qualidade e a expansdo de servigos essenciais a comunidade.

A proposta estd em consondncia com a Constituicdo Federal, com a legislagdo
municipal vigente, com as normas que regem o servigo ptiblico ¢ com a Lei de Responsabilidade Fiscal,
sendo que a criagdo dos referidos cargos e vagas nio compromete os indices prudenciais e se mostra
compativel com o PPA, a LDO e a LOA.

A criagdo dos cargos ora propostos revela-se medida absolutamente necessaria para
o fortalecimento institucional das politicas publicas municipais. Trata-se de providéncia que dialoga
diretamente com a ampliagdo da qualidade educacional, o fortalecimento da cultura e do patriménio
artistico local, bem como com a efetividade das agoes voltadas ao desenvolvimento integral da crianca,
do adolescente e da comunidade. Além disso, assegura a continuidade, a estabilidade e a melhoria dos
servicos essenciais, afastando riscos de descontinuidade operacional ou de improvisagdes que
comprometeriam a eficiéncia administrativa.

Importa destacar que tais funcdes, por sua natureza finalistica, continua, estratégica
¢ permanente, ndo admitem substituicdo por terceirizagdo, exigindo profissionais estaveis, qualificados
¢ vinculados diretamente ao quadro efetivo do Municipio. A criagdo dos cargos, portanto, materializa o
dever de estruturar adequadamente as politicas publicas, garantindo seguranca juridica, capacidade
técnica e servigo publico de maior qualidade ao cidadio.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a elevada apreciacdo dessa
Casa Legislativa, confiando na costumeira sensibilidade e parceria institucional dos Nobres Vereadores
para sua célere apreciagdo e aprovagdo, por tratar-se de iniciativa que fortalece o interesse publico,
promove cidadania e amplia oportunidades para criangas, jovens, adultos e idosos de nosso Municipio.

Respeitosamente,

L e
ELITON DA SILVA ARA%OS/)
Prefeito Muni
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2025, DE 25 DE NOVEMBRO DE
2025.

“Dispde sobre a criacio de cargos de
provimento efetivo na estrutura da Lei
Complementar Municipal n° 88/2023, ¢ di
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes legais,

Faz saber que a CAmara Municipal aprova e Ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento efetivo, com as respectivas vagas
abaixo descritas, a serem acrescidos a Lei Complementar Municipal n® 88/2023, nos seguintes
termos:

CARGO NiVEL | CARGA QTDE REQUISITOS
HORARIA | VAGAS
CURSO SUPERIOR EM
BIBLIOTECARIO VIII 40H/s 01 BIBLIOTECONOMIA C/ REGISTRO NO
CRB.
CURSO SUPERIOR EM EDUCACAO
COREOGRAFO VIII 40H/s 01 FISICA OU ARTES CENICAS C/REGISTRO

NO CONSELHO DA AREA

CURSO SUPERIOR COMP )S-

A0l 01 URS .PER R COMPLETO ¢/ POS
GRADUACAO EM PSICOPEDAGOGIA ]

PSICOPEDAGOGO | VIII

Art. 2° As atribui¢des dos cargos criados por esta Lei Complementar sdo as
descritas no Anexo Unico.

Art. 3° As despesas para aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes orcamentérias do orgamento em vigor, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposigdes em contrario.

Alcinépolis-MS, 25 de novembro de 2025.

ELITON DA SILVA GUIMARAES
Prefeito Municipa
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ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

Planejar, organizar, implementar e avaliar servigos, programas
e produtos informacionais da biblioteca, assegurando
qualidade, acessibilidade e alinhamento as demandas dos
usuarios; Realizar tratamento técnico da informagao, por meio
da catalogacgdo, classificagdo, indexacdo, descri¢do fisica e
tematica de acervos, conforme normas nacionais e
internacionais; Gerir o acervo fisico e digital, incluindo
selecdo, aquisi¢do, permuta, descarte, atualizacio e
preservagdo de materiais bibliograficos, documentais e
multimidia; Desenvolver e executar politicas de gestdo da
informagdo, abrangendo politicas de acervo, circulacdo,
conservagdo, restaura¢do, informatizagio e acesso ao
conhecimento; Atuar na mediacdo da leitura, promovendo
acoes de incentivo a leitura, oficinas, projetos culturais,
contagdo de historias, atividades educativas e programas de
formagdo de leitores; Organizar e manter sistemas de
automacdo de bibliotecas, bases de dados e catalogos
eletronicos, realizando alimentagdo, atualizagdo e suporte
técnico ao uso das plataformas; Gerenciar servicos de
referéncia e orientagdo ao usuario, prestando atendimento
BIBLIOTECARIO qualificado, apoio a pesquisa, instru¢do para uso das fontes de
informag¢do e educacdo informacional; Elaborar relatérios
técnicos, pareceres, diagnosticos e estudos relacionados ao
funcionamento da biblioteca, acervo, demandas dos usuarios e
necessidades de expansio ou melhoria dos servigos;
Desenvolver agdes de preservacio e conservagdo preventiva do
acervo fisico e digital, aplicando técnicas adequadas para
garantir a longevidade do patriménio informacional; Promover
articulagdo com unidades educacionais, culturais e
administrativas, colaborando na execug¢do de projetos
intersetoriais, eventos, feiras, concursos e programas de
fomento a leitura e cultura; Planejar e executar atividades de
capacitacdo de servidores e usuarios, relacionadas ao uso de
ferramentas de pesquisa, sistemas informacionais e boas
praticas de organizacdo; Supervisionar e orientar tecnicamente
auxiliares, estagiarios e demais colaboradores, assegurando
padronizagdo, qualidade e integridade dos procedimentos
biblioteconémicos; Implantar, monitorar e avaliar indicadores
de desempenho da biblioteca, propondo melhorias continuas,
otimizag¢do de rotinas e modernizagdo dos servigos; Assegurar
o cumprimento da legislagdo profissional, incluindo
observancia as resolugdes do Conselho Federal de
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Biblioteconomia (CFB) e demais normas regulatorias;
Executar outras atividades correlatas.

Planejar, criar, desenvolver e executar coreografias destinadas
as apresentagdes culturais oficiais, incluindo desfiles civicos,
apresentagdes de grupos teatrais/danga, competi¢des, eventos
culturais, solenidades e demais atividades institucionais;
Organizar e orientar movimentos, formagdes, evolugdes e
transigdes cénicas, promovendo coeréncia estética,
sincronizagdo, corpo coreografico e balizas. Criar e
desenvolver coreografias alinhadas ao propésito do evento,
espetaculo ou ag@o educativa. Realizar ensaios, orientando os
participantes quanto a técnica, postura, expressao corporal e
precisao dos movimentos. Selecionar musicas, ritmos, estilos
e referéncias adequadas ao contexto da apresentagdo.

Adaptar coreografias as capacidades e necessidades do grupo,
garantindo inclusdo e acessibilidade. Acompanhar
apresentagoes, ajustando detalhes técnicos e cénicos.
Trabalhar em articulagdo com diregdo, produgio, equipes
técnicas e pedagogicas.

COREOGRAFO Zelar pela seguranca fisica dos participantes durante ensaios e
performances.

Dirigir ensaios técnicos, estabelecendo metodologias de

treinamento, rotinas de pratica, corre¢des individualizadas e
padronizagao dos movimentos, garantindo precisdo e
qualidade artistica; Elaborar planos coreograficos anuais e
projetos culturais, alinhando-os as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

Selecionar, adaptar e aplicar técnicas de expressdo corporal,
considerando ritmo, musicalidade, composigdo cénica,
condicionamento fisico e seguranga dos participantes;
Desenvolver figurinos, aderegos, marcagdes de palco e
ambientagdes cénicas, supervisionando sua criagio,
manutengio e adequagao as necessidades de cada
apresentagdo; Participar de eventos, reunides técnicas e
atividades formativas, representando o Municipio e
contribuindo com propostas de inovagdo artistica, intercimbio
cultural e fortalecimento da politica cultural local; Realizar
acompanhamento técnico e avaliagdes de desempenho,
elaborando relatorios, pareceres e anélises sobre evolugio
coreografica, composigdo dos grupos, rendimento e
necessidades de aprimoramento; Zelar pelo bem-estar fisico e
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emocional dos participantes, orientando praticas de
alongamento, aquecimento, postura, conduta disciplinar e
cuidados preventivos contra lesdes; Apoiar a organizacio de
festivais, concursos, desfiles e eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes,
incluindo planejamento coreografico, logistica e
acompanhamento técnico; Pesquisar tendéncias, técnicas e
estilos contemporaneos e tradicionais, incorporando inovagdes
e atualizagdes pedagogicas ao repertorio coreografico
municipal; Manter arquivo técnico e registro audiovisual de
coreografias, montagens, composi¢des e apresentagdes,
garantindo organiza¢do, memoria cultural e acesso para
futuras produgdes; Executar outras atividades correlatas.

Realizar avaliagdo psicopedagodgica individual e institucional,
identificando dificuldades e transtornos de aprendizagem, bem
como fatores emocionais, sociais e pedagogicos que interferem
no processo de desenvolvimento do estudante; Elaborar e
executar planos de intervencdo psicopedagdgica, observando
principios cientificos, metodologicos e éticos, visando a
superagdo ou minimizagdo das dificuldades de aprendizagem;
Acompanhar o desenvolvimento cognitivo, socioemocional e
comportamental dos alunos, emitindo pareceres técnicos,
relatérios e encaminhamentos quando necessario; Atuar
preventivamente no contexto escolar, elaborando estratégias
que evitem a instalagdo ou agravamento de problemas de
aprendizagem, por meio de programas, oficinas, palestras e
acdes educativas; Prestar orientagdo especializada a
professores, equipe gestora e demais profissionais da educagio,
promovendo praticas pedagogicas inclusivas e adequadas as
necessidades individuais dos alunos; Realizar atendimento
PSICOPEDAGOGO psicopedagogico individual, em grupo ou em sala de apoio,
utilizando abordagens e técnicas pertinentes a Psicopedagogia
Clinica e Institucional; Desenvolver agdes de mediagdo e
integragdo escola—familia, orientando responsaveis quanto ao
acompanhamento do processo de aprendizagem e as condutas
adequadas para fortalecé-lo; Colaborar na elaboragéo,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP),
planos de estudos e estratégias pedagogicas que promovam
inclusdo, permanéncia e sucesso escolar; Promover processos
de formagdo continuada para professores e equipes escolares,
especialmente  sobre dificuldades de aprendizagem,
desenvolvimento infantil, praticas inclusivas e estratégias de
intervengao psicopedagdgica; Integrar equipes

Rua Maria Barbosa Carneiro, 633, Centro — (67) 3260-1127/3260-1187 - CNPJ 37.226.651/0001 — 04 - CEP. 79530-000 — Alcin6polis-MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL W

MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS A1
ALCINOPOLIS

multiprofissionais de apoio educacional, contribuindo com
avaliagdes, diagnosticos, estudos de caso e elaboracdo de
planos educacionais individuais (PEIs) ou Planos de AEE;
Manter registros técnicos, relatorios evolutivos e documentos
sigilosos, observando o Cédigo de Etica da Psicopedagogia e
as normativas da educacdo e protecdo de dados; Investigar
fatores pedagogicos, emocionais e socioculturais que
repercutem no rendimento escolar, propondo medidas
pedagogicas, administrativas e organizacionais para
enfrentamento das dificuldades identificadas; Utilizar
instrumentos, técnicas e materiais psicopedagdgicos
padronizados, validados e adequados ao contexto escolar,
garantindo rigor cientifico e responsabilidade técnica; Realizar
acdes de inclusdo e atendimento especializado a estudantes
publico-alvo da educagdo especial, atuando articuladamente
com o AEE e demais servigos de apoio; Executar outras
atividades correlatas.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ALTERAGAO DA LC N2 88/2023 [PLC 015/2025]

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da LC n2 101/2000 e no § 19,
e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades
elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente parecer, considerando
os dados a seguir especificados.

I - FINALIDADE

Este parecer visa subsidiar a tomada de decisdo por parte do Prefeito
Municipal em virtude da elaboragdo de projeto de lei com vista a alteragdo da Lei
Complementar Municipal n® 88/2023, notadamente com a criagdo dos seguintes cargos
de provimento efetivo:
v Bibliotecario — 01 (uma) vaga;
v’ Coredgrafo — 01 (uma) vaga; e
v’ Psicopedagogo — 01 (uma) vaga).

Il - JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000), a criagdo das referidas despesas esta acompanhada de
estimativa do impacto orcamentario-financeiro e da demonstragdo da origem dos
recursos que assegurarao sua cobertura.

Ressalta-se que tais medidas respeitam os limites impostos pelos artigos 19
e 20 da LRF quanto as despesas com pessoal, sem comprometer o equilibrio fiscal do
municipio.

Além disso, conforme o artigo 17 da LRF, a despesa gerada por esta proposta
possui carater continuado e encontra respaldo na programagao orgamentdria e financeira
vigente, sem prejuizo as metas de resultado primario e nominal estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Dessa forma, a presente alteragdo da Lei Complementar Municipal n2
88/2023 (Plano de Cargos e Remuneragdo) é pautada pela necessidade de aprimoramento
da gestdo publica, pela valorizagdo da eficiéncia administrativa e pelo compromisso com
a responsabilidade fiscal, garantindo a prestacdo de servigos publicos de qualidade sem
comprometer a saude financeira do municipio.

Destaca-se que tais despesas encontram compatibilidade com as despesas
de pessoal, com o Plano Plurianual e a previsdo orgamentaria e suporte financeiro

1
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alocados nos 6rgdos, nas unidades orcamentdrias e atividades, constantes na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentdaria Anual.

Ill- CARACTERIZACAO

As despesas decorrentes de agdes governamentais, estdo sujeitas as regras
dos artigos 16 e 17 da LC 101/2000.

Importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restricdes aplicdveis a criacdo, ampliagdo e aperfeicoamento da acdo
governamental e ao artigo 169 da Constituicdo Federal, estabelecendo este que, a
concessdo de vantagens ou aumento da remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e
fungGes ou alteragdo da estrutura de carreira, bem como a admissdo ou a contratagado de
pessoal a qualquer titulo, sé poderdo ser feitas se houver autorizacdo especifica na LDO e
prévia dotagdo or¢camentaria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal: o somatério dos gastos do Ente
com ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis, militares e de membros do Poder, com quaisquer espécies de
remuneratorias, tais como, vencimentos e vantagens fixas e varidveis, subsidios,
proventos de aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas
extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como os encargos sociais e
contribuigdes recolhidas pelos entes as entidades de previdéncia social. Esta despesa sera
apurada, somando-se a realizada no més em referéncia com as dos onze meses,
imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido, o Poder Executivo Municipal de Alcindpolis, neste Relatério
de Impacto Orcamentario-Financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos
pela legislagdo vigente.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da LC 101/2000,
apresentamos a andlise do citado impacto, ressalvando-se desde ji, que o mesmo
encontra-se em conformidade com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias,
de vez que ndo contém matéria que infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece
o art. 16, Il da LC 101/2000.

IV-DOS VALORES APURADOS

Esta Secretaria Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas
procedeu a devida andlise nos relatdrios contdbeis, os quais fornecem valores de despesas
atuais e valores projetados, referente ao projeto de lei de concessao do reajuste
pretendido, contemplando vencimentos e encargos sociais.
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Com base nos valores apurados, apresentamos inicialmente os seguintes

valores:
DESCRICAO DESPESA ATUAL DESPESA INCREMENTO NA | TOTAL DESPESA
[l'Jmmos 12 PROJETADA IMPLANTACAO PROJETADA
MESES] [2025] [2025] [2025]

VENCIMENTOS E 30.893.430,37 37.352.965,81 12.837,69 | 37.365.803,90
VANT. FIXAS
OBRIGAGOES 3.625.989,48 3.605.139,96 1.540,52 3.606.680,48
PATRONAIS
DEDUCOES § 19, 338.425,68 369.191,65 0,00 369.191,65
ART. 19, LRF

TOTAL 34.180.994,17 40.588.912,12 14.378,22 | 40.603.292,73

Para um melhor planejamento projetamos as despesas com pessoal para os
exercicios seguintes (2026 e 2027) alicercado no relatério Focus®.

Destaca-se que as projegdes foram realizadas com a massa de servidores
fechada, ou seja, sem levar em consideracdo a movimentagdo de pessoal (exoneragdes e

admissoes).

->ESTIMATIVA DE GASTOS

DESCRICAO

2024

2025

2026

2027

DESPESAS COM
PESSOAL

31.506.555,64

40.603.292,73

42.633.454,86

45.191.462,15

-> ORIGEM DOS RECURSOS

DESCRICAO

2024

2025

2026

2027

REC. PROPRIOS E
REC. VINCULADOS

78.535.187,36

86.497.037,76

91.254.374,84

96.729.637,33

V - RECEITA CORRENTE LIQUIDA

A Receita Corrente Liquida, apurada na forma da LC 101/2000 no art. 29, IV
e de acordo com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul,
foi considerado como sendo as receitas arrecadadas no periodo de Dezembro/2024 a
Novembro/2025, tendo por base as demonstragdes contabeis do Municipio.

VI—-DESPESAS COM PESSOAL

Para as despesas com pessoal, também apurada na forma da LC 101/2000
no ser art. 19 e de acordo com a metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul, foi considerado o mesmo periodo da RCL, onde teremos o valor da despesa

! Relatério emitido pelo Banco Central do Brasil que resume as projegdes do mercado para a economia interna.
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de pessoal comprometido atualmente, o valor do aumento resultante deste estudo e seus
reflexos sobre a RCL, respeitando os limites impostos pela LC 101/2000 no seu art. 20, 1l
e art. 22. Paragrafo Unico.

Vil - RECEITA CORRENTE LIQUIDA [RCL] X DESPESA COM PESSOAL -
PERIODO: 03/2024 A 02/2025.

DESCRICAO VALOR - R$
RCL ACUMULADA NOS ULTIMOS 12 MESES — PODER EXECUTIVO 79.288.951,28
GASTO TOTAL ¢/ PESSOAL ACUMULADOS NOS 12 MESES — P. EXECUTIVO 34.180.994,17
PERCENTUAL COMPROMETIDO ATUAL — PODER EXECUTIVO 43,11%

VIl — PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA [RCL] X DESPESA COM
PESSOAL COM INCREMENTO DO REAJUSTE DE VENCIMENTOS [2025]

DESCRICAO VALOR - R$
RCL PROJETADA PARA 2025 — PODER EXECUTIVO 86.497.037,76
GASTO TOTAL ¢/ PESSOAL PROJETADOS PARA 2025 — P. EXECUTIVO 40.603.292,73
PERCENTUAL PROJETADO PARA 2025 — PODER EXECUTIVO 46,94%

IX — OBSERVAGOES E/OU RESSALVAS

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta altera¢do da Lei
Municipal Complementar n2 88/2023, conforme mencionado no Tépico | deste estudo, a
ser implantado e implementado partir da competéncia 12/2025, configuram em aumento
de despesas com pessoal em 0,04% (quatro centésimos percentuais) em relagdo a Receita
Corrente Liquida estimada para o exercicio de 2025.

Destaca-se que os valores apurados decorrem de projecdes e estimativas
financeiras, sujeitas a variagdes no momento de sua efetiva consolidacdo. Diante de um
cenario econdmico e fiscal dinamico, marcado por incertezas e oscilagdes, é fundamental
que o planejamento municipal seja pautado na prudéncia e na responsabilidade fiscal.

A Administragdo Municipal reafirma seu compromisso com a transparéncia
e o equilibrio das contas publicas, ciente de que ajustes poderdo ser necessarios para
assegurar a sustentabilidade financeira e a continuidade dos servigos essenciais a
populagdo.

A governanga fiscal exige monitoramento constante e adequacdes
estratégicas, garantindo que cada agdo implementada esteja alinhada a capacidade
or¢amentaria do municipio, sem comprometer sua estabilidade e desenvolvimento.
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Nesse contexto, reforga-se que qualquer impacto decorrente das medidas
propostas sera acompanhado de forma criteriosa, respeitando os principios da eficiéncia
administrativa e da responsabilidade na gestdo dos recursos publicos.

Ressaltamos que tal observacdo decorre em virtude ndo constar no referido
estudo qualquer medida de compensagdo e/ou reducdo de despesas que possam ser
realizadas em vistas a dar suporte e cobertura ao aumento de despesa proposto.

X — CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo de impacto orgamentdrio-financeiro, trata-se de
demonstrativos de valores, os quais apontam o computo de gastos e despesas futuras a
serem contraidas mediante as alteragdes, ora propostas, base nas informacdes
apresentadas.

Os valores apurados de receitas sdo provenientes de projecdes e estimativas
financeiras, que poderdo sofrer variagdo no ato de sua consolidacdo, considerando
principalmente cendrio economico e financeiro que poderdo afetar a Receita Corrente
Liquida para mais ou para menos do valor estimado/projetado.

Por fim, para validagdo e tramitacdo do referido estudo de impacto
orgamentadrio-financeiro, faz-se necessario a emissdo de DECLARAGAO DO ORDENADOR DE
DESPESAS, em cumprimento ao que estabelece o pardgrafo Unico, art. 22 da LC 101/2000,
conforme anexamos.

E o parecer, que encaminhamos para anélise e providéncias necessarias.

Alcinépolis/MS, 04 de dezembro de 2025.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

WELITON DA SILVA GUIMARAES, Prefeito Municipal de
Alcindpolis — Estado de Mato Grosso do Sul, na qualidade de Ordenador de Despesas, no
uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il, art. 16 da
LC 101/2000, e a vista do estudo de impacto orgcamentdrio-financeiro exarado pela
Secretdria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas, DECLARO existir
recursos para realizar gastos, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2025, correrdao por
conta de dotacBes consignadas na Lei Orcamentdria Anual, estando, portanto,
compativeis com a Lei de Diretrizes Orgamentdarias e com o Plano Plurianual.

DECLARO AINDA, que a execugdo das despesas estabelecidas
no Projeto de Lei Complementar n? 015/2025, ndo ultrapassara os limites estabelecidos
para o exercicio financeiro de 2025 e nem afetard as metas previstas nas diretrizes
orgamentarias.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente.

Alcinépolis/MS, 04 de dezembro de 2025.
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